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ActiveTrail נשלח באמצעות תוכנת

ביום 26.09.2023 פרסם הביטוח הלאומי את "חוזר ביקורת ניכויים מס' 16 – "ניכוי הוצאות שכיר
מהברוטו לצרכי תשלום דמי ביטוח", במסגרתו הבהיר את עמדתו כי מעסיק אינו רשאי לקזז הוצאות
מהכנסת העבודה של עובדיו החייבת בדמי ביטוח, גם אם הוצאות אלו מותרות לעובדים בניכוי לצרכי

מס הכנסה.
 

חוזר זה בא, בין השאר, בעקבות פס"ד אלביט מערכות בע"מ נ' המוסד לביטוח לאומי ב"ל 20 – 02 –
47947 בו קיבל בימ"ש את טענת ביטוח לאומי כי יש לחייב את אלביט בתשלום ביטוח לאומי על סכומים
שהפחיתה משכר עובדיה ברוטו, בשל שימוש ברכב הליסינג בהיקף העולה על הזכאות בהתאם

להסדר הליסינג המהווה חלק מהסכם העבודה, לדוגמא: 

חריגה מקצובת דלק מותרת לפי הסדר הליסינג בגין נסיעה פרטית
דמי שימוש בכבישי אגרה (כביש 6) בגין נסיעה פרטית

קנסות בגין עזיבת הסדר הליסינג
קנסות משטרתיים

העלות הכרוכה בהחלפת רכב העובד לרכב בדרגה גבוהה יותר.
כמו כן, הפחיתה החברה משכר עובדיה עלות חניה, וביטוח מקצועי.  

 
השאלה אשר עלתה בפסק הדין הייתה האם ההפחתות שביצעה אלביט לעובדיה מהשכר בגין

ההוצאות לעיל, צריכות להתבצע מ:

שכר הברוטו של העובד כך ששכר הברוטו לביטוח לאומי יהיה קטן יותר, או
שכר הנטו (כלומר לאחר ששולם מס הכנסה וביטוח לאומי על השכר)

גישת ביטוח לאומי, אשר התקבלה על ידי בית הדין האזורי, הינה כי מדובר בהוצאות פרטיות של
העובד, ועל כן, יש לנכות את עלותן, מהשכר נטו של העובד, בדומה ליתר הוצאותיו הפרטיות, כדוגמת

תשלומי החזר הלוואות, רכישות פרטיות וכו' המנוכות מהשכר נטו שלו.
 

בחוזר האמור, קבע ביטוח לאומי כי במידה ויש ניכוי של הוצאות פרטיות מהסוג שפורט לעיל, בידי
המעביד, הרי שאין לנכותם משכרו ברוטו של העובד כי אם רק משכרו נטו. עוד ניתנו בחוזר הנחיות

לביצוע ביקורת הניכויים בנושא והמוסד לביטוח לאומי החל לאכוף אותן. 
 

יישום מדיניות ביטוח לאומי בעקבות פסק הדין והחוזר:
 

פקידי שומת ניכויים החלו מיישמים את פסק הדין וחוזר הניכויים כאמור בביקורות. 
כמו כן, ביטוח לאומי החל לשלוח הודעות לחברות (ולפי מיטב ידיעתנו מדובר בחברות בהם מספר
העובדים עולה על 50), לפיהם,  מי שניכה הוצאות פרטיות כאמור מהשכר ברוטו של עובדיו (ולא
מהשכר נטו, כך שהשכר לצרכי תשלום ביטוח לאומי נמוך יותר), ויסדיר את הנושא עם המוסד לביטוח

לאומי עד 31.12.2024 לא יוטלו עליו קנסות בשל כך. 
 

כיצד על המעסיקים לפעול בעקבות פסק הדין והחוזר:
 

פסק הדין הינו בערכאה נמוכה שאינה מחייבת ולחוזר ביקורת הניכויים אין מעמד מחייב. נציין כי בחלק
מניכויי הרשות אשר המעביד מבצע לעובדיו וביחוד כאשר מדובר בעלויות הכרוכות באחזקת הרכב
(כגון: חריגה מקצובת דלק, חניה, כביש 6, שדרוג דרגת רכב וכו') איננו מסכימים עם עמדת ביטוח
הלאומי ולו בשל העובדה כי  שווי הרכב שזוקפים לשכר העובד מגלם בתוכו את כל ההטבות שהעובד
מקבל. כיוון שהעובד משלם כבר מס הכנסה וביטוח לאומי בגין זקיפת השווי, כל התשלומים שהעובד

משלם למעסיק בגין הרכב צריכים להיות משולמים לעובד משכר הברוטו. 
 

היות ולעמדת ביטוח הלאומי, יכולה להיות השלכה כספית כבדת משקל על מעסיקים הפועלים בניגוד
לעמדת הביטוח הלאומי שהינם מלקוחות המשרד, נמליץ ללקוחותינו אלה, לפנות אלינו לבחינת

הנושא באופן ספציפי, ולקבל ייעוץ מתאים. 
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