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ביום 13.6.2025 הכריזה ממשלת ישראל על מצב החירום בעורף (אשר נכון לעתה, צפוי להמשך עד
 30.6.2025). בעקבות שאלות רבות שהופנו אלינו מצד לקוחות המשרד בעניין תנאי העסקה של
עובדיהם בתקופה זו, ראינו לנכון, לרכז לכם את עקרי הדברים הידועים לנו בעניין זה כפי שיפורט להלן.
ואולם נדגיש ונבהיר כי בכל מצב, יש לפעול לפי הנחיות פיקוד העורף, הצבא והרשויות המוסמכות, כפי

שיתפרסמו מעת לעת – והן גוברות על כל מידע כללי בעדכון זה.

1. בהתאם לסמכותו, לפי ס' 9ג(ב)(1) לחוק ההתגוננות האזרחית, התשי"א – 1951, הכריז שר
הבטחון, ביום 13.06.2025, מר ישראל כץ, על מצב מיוחד בעורף בשטח המדינה כולה.

2. שר העבודה מר יואב בן צור, חתם ביום 13.6.25 על צו להחלת פרק ד' לחוק שירות עבודה בשעת
חירום תשכ"ז - 1967, בכל שטח המדינה. (מצ"ב קישור לפרסום שפרסם משרד העבודה בעניין כמו
- ו   https://www.gov.il/he/pages/period-d-13-6-25  :בות שפרסם ולתשו ת  גם לשאלו

.https://www.gov.il/he/pages/emergency-state-faq

- 15.06.2025 פרסם פיקוד העורף הנחיות בדבר "מדיניות ההתגוננות לאוכלוסייה" במטרה ב   .3
להתוות קווים מנחים לקביעת האמצעים והפעולות שיש לנקוט בהן במצבים שבהם העורף האזרחי
מותקף (תוך קיום איזון בין מאמץ הצלת חיים ושמירתם לבין מאמץ שגרת חירום סבירה לצורך תמיכה

בחוסן האוכלוסייה). 

מצ"ב קישור להנחיה:
pdf.1-15062025מדיניות-התגוננות/http://lionorl.co.il/wp-content/uploads/2025/06

4. למיטב הבנתנו בהתבסס על, חוק שירות עבודה בשעת חירום תשכ"ז – 1967, פרסום של משרד
העבודה והנחיות פיקוד העורף בדבר "מדיניות ההתגוננות לאוכלוסייה" האמורים לעיל:

4.1. העובדים המפורטים להלן (להלן יקראו: "עובדים חיוניים") יכולים להמשיך ולעבוד בשטח שהוכרז
״במצב מיוחד בעורף״, בהתאם להנחיות ההתגוננות של פיקוד העורף:

4.1.1. עובדי מפעלים המספקים מוצרים/שירותים קיומיים כדוגמת: תשתיות (ואספקת) מים, חשמל,
דלק, גז.

4.1.2. עובדי רפואת חירום (בתי חולים, בתי חולים גריאטריים, מכוני דיאליזה, מוסדות סיעודיים
ושירותים תומכים), רפואה בקהילה (קופות חולים ושירותים תומכים).

4.1.3. עובדי מפעלי אספקת מזון.
4.1.4. עובדי מוסדות רווחה ושירותים תומכים.

4.1.5. עובדי מתן שירותי תחבורה.
4.1.6. עובדי נמלים.

4.1.7. עובדי רשויות מקומיות, משרדי ממשלה ומפעלים התומכים את הצבא וכדומה.
4.1.8. עובדי שירותי תברואה, תקשורת או דואר.

4.1.9. עובדי נותן שירות שיש לספקו לשם מניעת פגיעה חמורה באוכלוסייה או בשטח שעליו חלה
הכרזה על מצב מיוחד בעורף או הכרזה על אירוע חירום אזרחי.

4.1.10. עובדי נותן שירות שלדעת שר התעשיה המסחר והתעסוקה הוא חיוני לקיום אספקה או לטיפול
באוכלוסייה.

4.1.11. עובדי שירות אשר לדעת שר התעשיה המסחר והתעסוקה הפסקתו עלולה, בנסיבות העניין,
לגרום לפגיעה רבה בכלכלה המשפיעה על המשק כולו.

4.1.12. עובדי גורמי ייצור, משאבים, שירותים, מוצרים, חומרים, אספקה ופעולות החיוניים לקיום
האוכלוסייה, למאמץ המלחמתי ולכלכלת המדינה (אף אם אינם כלולים לעיל), כפי שהוגדרו על-ידי

משרדי הממשלה או הרשויות הייעודיות במערך משק חירום.

4.2. עובדים בשירותים אלה נדרשים להמשיך בעבודתם, אלא אם קיימת מניעה להגעה פיזית של
העובד בשל הנחיות פיקוד העורף ו/או הצבא.

4.3. אי הגעה לעבודה חיונית ללא הצדקה עלולה להיחשב לעבירה פלילית והעובד לא יהא זכאי לשכר.

5. עובד חיוני, זכאי לשכר מלא. 

6. נכון לפרסום רשומה זו, אין חובת תשלום שכר, לעובד שאינו חיוני, ואולם אם לשפוט על פי מנגנוני
הפיצוי שהפעילה קרן הפיצויים בעבר, לפיצוי עוסקים בשל נזקי מלחמה, קיבלו עוסקים אלו פיצוי על שכר

ששילמו לעובדיהם בזמן המלחמה.

7. רק הורה אחד יכול לקבל תשלום שכר במצב של אי הגעה לעבודה בשל השגחה על ילד.

8. במקרים בהם העבודה מרחוק אפשרית, ניתן להסדיר זאת לפי שיקול דעת המעסיק בלבד ואין
לעובד זכות לדרוש עבודה מהבית. אך נמליץ לגבש פתרונות בהתאם לנסיבות.

9. משרתי מילואים (לרבות בצו 8, ולרבות משרתים העומדים בתנאי צו הרחבה להסכם הקיבוצי הכללי
בעניין משרתי המילואים ובני זוגם שפורסם ב – 12.02.2025), מוגנים מפני פיטורים במהלך השירות

וגם בתקופה שלאחריו (בהתאם לאורך השירות). 

10. בהתאם לחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו – 2006, אסור לפטר עובד אשר לא
התייצב לעבודה בשל הנחיות פיקוד העורף (במועד פרסום רשומה זו, הנחיית פיקוד העורף אוסרת

הגעה לעבודה חמי שאינו עובד חיוני).

11. נכון לפרסום רשומה זו, כמפורט לעיל, כלל מוסדות החינוך במדינה סגורים, בהקשר זה נציין כי
בהתאם לחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו – 2006, אסור לפטר עובד, בשל כך, שהמוסד
החינוכי של ילדו אשר טרם מלאו לו 14 שנים או שהוא בעל צרכים מיוחדים, נסגר, והיות ובן זוגו התייצב
לעבודה (כשכיר או עצמאי) ולא קיים סידור להשגחה על ילדו במקום עבודתו, נאלץ להשגיח על ילדו ולא
יכל להגיע לעבודה. נדגיש, כי מעביד שעובר בעניין זה, על הוראות חוק הגנה על עובדים בשעת חירום,

עובר עברה פלילית העלולה לחייב בקנסות הן את המעביד והן את נושאי המשרה בחברה.

המידע בעדכון זה מבוסס על הנתונים הידועים נכון ל-15.6.2025, וייתכנו שינויים בהמשך. המשיכו
להתעדכן מול ההנחיות הרשמיות של משרדי הממשלה, פיקוד העורף והרגולטורים הרלוונטיים.
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