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מבצע שאגת ארי - מתווה פיצויים לעסקים

מבצע שאגת הארי

מתווה הפיצויים לעסקים — מאי 2026

חוק התכנית לסיוע כלכלי (הוראת שעה) (סיוע לעסקים ולמוסדות ציבור), התשפ"ו–2026

אושר בכנסת ב-4 במאי 2026

פתיחת הגשה: 17.5.2026   |   סף זכאות: 25% ירידה   |   תקרה: 1.2 מיליון ₪   |   תקופת זכאות:
מרץ–אפריל 2026

ניוזלטר זה מספק סקירה מקצועית ומקיפה של מתווה הפיצויים, המבוססת אך ורק על נוסח החוק
הסופי שאושר ב-4.5.2026. כל הנתונים, הסכומים והתאריכים לקוחים ישירות מלשון החוק.

 

 1. תנאי הזכאות הבסיסיים

מי זכאי לפיצוי?

·         עוסק (מורשה או פטור) שמחזור עסקאותיו בשנת הבסיס עלה על 12,000 ₪ ולא עלה על 400

מיליון ₪

·         שיעור ירידה במחזור העסקאות של מעל 25% — לעומת תקופת הבסיס המקבילה

·         הירידה נגרמה כתוצאה מנזק עקיף הנובע מהלחימה שהחלה ב-28 בפברואר 2026

·         העסק נפתח לפני 1 במרץ 2026 ודיווח על פתיחתו לרשות המסים עד 28 בפברואר 2026

·         הגשת דוחות מע"מ לחודשי תקופת הזכאות — חובה לפני הגשת הבקשה

·         הגשת טופס 102 לחודשים מרץ–אפריל 2026

תקופת הזכאות: מרץ–אפריל 2026 (תקופה קובעת: 1.3.2026–30.4.2026). לעוסק על בסיס מזומן
ולקבלן ביצוע — מאי–יוני 2026.

שנת הבסיס לפי החוק (סעיף  38):

·         עוסק שאינו מיוחד שפתח לפני 1.1.2025 — שנת 2025

·         עוסק מיוחד שפתח לפני 1.1.2022 — שנת 2022

·         עוסק שאינו מיוחד שפתח מ-1.1.2025 ואילך — מיום פתיחה או 1.7.2025 (המאוחר) עד

28.2.2026, בהתאמה שנתית

·         עוסק מיוחד שפתח מ-1.1.2022 ואילך — מיום פתיחה או 1.7.2025 (המאוחר) עד 28.2.2026,

בהתאמה שנתית

   הגדרת עוסק מיוחד (סעיף 38): עוסק שעסקו נמצא באזור שנפגע בחודשים מרץ–יוני 2025 (יישוב
שפונה לפי החלטת ממשלה שהייתה בתוקף עד תום פברואר 2025), או עוסק שאירח תושבים

מיישובים מפונים בשנת 2025 בהתאם להתקשרות עם המדינה.

 

 2. שני מסלולי הפיצוי

2א. מסלול עסקים קטנים — מחזור עד 300,000 ₪ (סעיף 38לז(ב))

עוסק שמחזורו בשנת הבסיס עלה על 12,000 ₪ ולא עלה על 300,000 ₪ זכאי לסכום קבוע כפול
מקדם הנזקעבור שני החודשים יחדיו.

מקדמי הנזק (סעיף 38לז(ה)):

·         ירידה 25%–40%: מקדם 1

·         ירידה 40%–60%: מקדם 1.5

·         ירידה 60%–80%: מקדם 2.4

·         ירידה מעל 80%: מקדם 3

 

טבלת מענקים לחודש אחד (×2 לסה"כ):

ירידה 25–מחזור שנתי (שנת הבסיס)
40%

ירידה 40–
60%

ירידה 60–
80%

ירידה 80–
100%

₪ 50,000 – 12,000₪ 1,864
(קבוע)

₪ 1,864
(קבוע)

₪ 1,864
(קבוע)

₪ 1,864
(קבוע)

₪ 90,000 – 50,000₪ 3,356
(קבוע)

₪ 3,356
(קבוע)

₪ 3,356
(קבוע)

₪ 3,356
(קבוע)

₪ 120,000 – 90,000₪ 4,475
(קבוע)

₪ 4,475
(קבוע)

₪ 4,475
(קבוע)

₪ 4,475
(קבוע)

₪ 150,000 – 120,000₪ 2,823₪ 4,235₪ 6,775₪ 8,469

₪ 200,000 – 150,000₪ 3,329₪ 4,994₪ 7,990₪ 9,987

₪ 250,000 – 200,000₪ 4,261₪ 6,392₪ 10,226₪ 12,783

₪ 300,000 – 250,000₪ 4,980₪ 7,470₪ 11,952₪ 14,940

* לעסקים עם מחזור 12,000–120,000 ₪ — הסכום קבוע ללא תלות בשיעור הירידה. קיימת 'רצפת
מענק' לעסקים עם מחזור מעל 300K ₪ (סעיף 38לז(ג)).

2ב. מסלול עסקים גדולים — מחזור 300,000 ₪ עד 400 מיליון ₪ (סעיף 38לז(א))

שלב א׳ — מענק הוצאות קבועות:

תשומות שוטפות שנת 2025 ÷ 6 × מקדם הוצאות קבועות × 2

מקדםשיעור ירידה

40%–25%7%

60%–40%11%

80%–60%15%

22%מעל 80%

הערה: קבלן ביצוע — מקדם ×0.68 | עוסק בדלק — ×0.35 | פטור ממע"מ לפי סעיף 33 — ×0.19 |
ניתן לבקש הגדלה עד פי 2 אם הוצאות קבועות גבוהות יותר.

שלב ב׳ — מענק שכר עובדים מזכים:

שכר עובדים מזכים (טופס 102 מרץ–אפריל 2026) × 1.25 × 75% × שיעור ירידת המחזורים

תקרת שכר: השכר הממוצע במשק × 1.25 × מספר העובדים המזכים. לעמותות ומלכ"רים —
המכפיל הוא 1.325.

תקרות הפיצוי הכולל (×2 לשני חודשים):

·         מחזור עד 100 מיליון ₪ — תקרה 600,000 ₪ לחודש (1,200,000 ₪ כולל)

·         מחזור 100–300 מיליון ₪ — 600,000 ₪ + 0.3% מהמחזור מעל 100 מיליון (עד 1,200,000

(₪

·         מחזור 300–400 מיליון ₪ — תקרה 1,200,000 ₪

 

 3. עובד מזכה — הגדרה מדויקת לפי החוק

בהתאם לסעיף 2 לחוק (הוראת שעה לחודשים מרץ–אפריל 2026), עובד מזכה הוא עובד שהתקיים
לגביו אחד מאלה:

1.      עובד שלא הופסקה העסקתו כלל במהלך חודשים מרץ ואפריל 2026.

2.      עובד שהופסקה העסקתו בחודש מרץ 2026 לתקופה שלא עלתה על 10 ימים — ובלבד שדווח
לביטוח הלאומי עד 28.4.2026 — וכי לא הופסקה העסקתו בחודש אפריל 2026.

לפי הוראת השעה: הוצאה לחל"ת ל-5 ימים רצופים לפחות שתחילתם ב-28.2.2026 או ב-1.3.2026
— אינה מפסיקה את זכאות העובד, ובלבד שהתקופה כולה לא עלתה על 10 ימים.

   עובד שיצא לחל"ת בחודש אפריל — ולו ליום אחד בלבד — אינו עובד מזכה לכל תקופת הזכאות
(מרץ–אפריל). יש לדווח על יציאה לחל"ת לביטוח לאומי עד 28 באפריל 2026.

 

 4. מקדמות ולוחות זמנים

4א. מנגנון המקדמות (סעיף 38מא):

פירוטנושא

60% מהפיצוי הצפוי — אם לא ניתנה החלטה תוך 21 יוםמקדמה ראשונה

10% נוספים — אם לא ניתנה החלטה תוך 150 יוםמקדמה נוספת

עד 50% על בסיס הצהרת צפי זכאותמקדמה ייזומית (סעיף 38מא(ו))

תוך 14 יום מיום קביעת הזכאותתשלום פיצוי סופי

מתווספת מיום הגשת התביעה ועד יום התשלוםהצמדה וריבית

4ב. ציר הזמן:

אירועמועד

אישור סופי של החוק בכנסת4 במאי 2026

פתיחת הגשת מקדמות ✓ פעיל5 במאי 2026

פתיחת הגשת תביעות מלאות — לאחר הגשת דוחות מע"מ17 במאי 2026

מקדמה ראשונה — 60%תוך 21 יום

מקדמה נוספת — 10%תוך 150 יום

החלטת זכאות — אם לא ניתנה, התביעה מאושרת אוטומטיתתוך 8 חודשים

תשלום מלא + הפרשי הצמדה וריביתתוך 14 יום מהחלטה

 

 5. מסלולים ומקרים מיוחדים

קבלני ביצוע (סעיף 38לו):
·         תקופת הזכאות: מאי–יוני 2026

·         מחזור תקופת הבסיס: מ-1.7.2025 עד 28.2.2026

·         מקדם הוצאות קבועות: המקדם הרגיל × 0.68

עוסק המדווח על בסיס מזומן:
·         מתחייב במע"מ עם קבלת התמורה (פרק ו' לחוק מע"מ)

·         מקבל עיקר תקבוליו בחודש העוקב, או שהוא מוסד חינוך

·         ירידה במחזור נמוכה מ-40% — תקופת השוואה: מאי–יוני 2026

עמותות ומוסד ציבורי זכאי:
·         25% לפחות מהכנסתו בשנת 2024 או 2025 — ממכירת שירותים/מוצרים

·         מחזור: הכנסות ממכירת שירותים/מוצרים בלבד (לא תמיכות ותרומות)

·         מכפיל שכר: 1.325 (במקום 1.25)

עסקים בצפון — עוסק מיוחד:
·         אזור שנפגע: יישוב שפונה לפי החלטת ממשלה שהייתה בתוקף עד תום פברואר 2025

·         שנת הבסיס: 2022 (לפתח לפני 1.1.2022)

·         תקופת הבסיס: מרץ–אפריל 2023

·         תשומות ממוצעות: ספטמבר 2022–אוגוסט 2023

פעילות מופחתת — לידה ומילואים (סעיף 38נ):
·         אישה עצמאית שלא עבדה 7+ ימים בתקופת הבסיס בשל לידה — תקופת בסיס חליפית

·         עוסק שלא עבד 7+ ימים בשל מילואים — תקופת בסיס חליפית

·         בן/בת זוג של משרת מילואים — תקופת בסיס חליפית

 

 6. פיצוי לנפגעי נזק ישיר

פיצוי עקיף לנפגע נזק ישיר — 6 חודשים נוספים (סעיף 38נא):
·         תנאי: לא ניתן להשתמש במקום העסק, בתקופה שסיומה לא לפני 30.6.2026

·         תקופה נוספת 1: מאי–יוני 2026

·         תקופה נוספת 2: יולי–אוגוסט 2026

·         תקופה נוספת 3: ספטמבר–אוקטובר 2026

·         לכל תקופה נוספת: לא ניתן להשתמש בעסק לפחות 15 ימים

פיצוי נוסף ליחיד (סעיף 38נב):

הכנסה חייבת מעסק בשנת הבסיס ÷ 6 × שיעור ירידת המחזורים — תקרה: 30,000 ₪ לתקופת
דיווח דו-חודשית.

פיצוי בעד אובדן שכר דירה (סעיף 38נג):
·         הדירה הייתה מושכרת ביום הנזק או בשלושת החודשים שקדמו לו

·         לא ניתן להשתמש בדירה לתקופה של חודש לפחות

·         הוכח שלא שולם שכ"ד לבעלים בתקופת השיקום

·         שיעור הפיצוי: שכר הדירה האחרון — לכל תקופת השיקום

·         מועד הגשה: תוך 3 חודשים מיום קרות הנזק

 

 7. מי אינו זכאי לפיצוי

גוף / מצב — אינו זכאי

המדינה וגופים מתוקצבים

קופות חולים

מוסדות פיננסיים (בנקים, מבטחים, חברי בורסה, חברות ניהול)

חברות ממשלתיות ותאגידים שהוקמו בחוק

מוסד ציבורי שאינו עומד בתנאי 'מוסד ציבורי זכאי'

עוסקים בסחר בזכויות מקרקעין כמלאי עסקי

ענף החקלאות

מי שסגר עסקו לפני 1.3.2026

מי שדיווח 4 דוחות אפס לפני 1.3.2026 (אלא אם שוכנע שפעיל)

מי שלא הגיש 2 מתוך 3 דוחות המע"מ האחרונים

מי שביצע מעל 50% עבודות רב-שנתיות ב-2024 או 2025 (למעט קבלן ביצוע)

 

 

 

 8. היבטי מס

הוראת החוקהיבט מס

חייב — המענק נחשב להכנסה עסקית רגילהמס הכנסה

פטור — המענק אינו חייב במע"ממע"מ

חייב בדמי ביטוח לאומיביטוח לאומי

יש לבדוק תוקף פטור לפני הגשת הבקשהניכוי מס במקור

בחירה בין פרק שמיני 3 (חדש) לפרק שמיני (ישן) — לא כפלמניעת כפל פיצויים

 

 9. השגה וערר (סעיף 38מז)

·         השגה: תוך 60 יום מקבלת ההחלטה, בטופס מקוון

·         החלטה בהשגה: תוך 8 חודשים (ניתן להאריך עד שנה)

·         אם לא ניתנה החלטה תוך 8 חודשים — ההשגה מאושרת אוטומטית

·         ערר: תוך 60 יום לוועדת ערר מכוח חוק הסיוע הכלכלי (קורונה) 2020

 

 10. צעדים מיידיים

·         הגישו דוחות מע"מ לחודשים מרץ–אפריל 2026 — תנאי מקדים ומחייב.

·         בקשו מקדמה ייזומית (מ-5.5.2026) — עד 50% מהפיצוי הצפוי, תוך ימים.

·         ריכזו תשומות שוטפות שנת 2025 — לפי דוחות מע"מ שהוגשו עד 1.3.2026, כולל מע"מ אפס,

ללא תשומות ציוד ותשומות מקרובים.

·         הכינו טופס 102 לחודשים מרץ–אפריל 2026 — כולל ניכוי: שכר עובדים לא מזכים, ימי חופשה,

תגמולי מילואים.

·         בדקו הגדלת מקדם הוצאות קבועות — אם ההוצאות הקבועות גבוהות (ארנונה, ביטוחים, ריבית,

הוצאות שירדו לטמיון), ניתן לבקש מקדם עד פי 2.

·         בדקו אם אתם עוסק מיוחד — לעסקים שאירחו מפונים ב-2025 או הממוקמים באזורים שפונו

מרץ–יוני 2025.

·         וודאו תוקף פטור ניכוי מס במקור לפני הגשת הבקשות.

·         בדקו זכאות לתקופה חליפית — לחופשת לידה, מילואים, בן/בת זוג של משרת מילואים.

 

 11. דוגמה מספרית

עסק עם מחזור מעל 300,000 ₪, שיעור ירידה 68%:

ערךפרמטר

75,182 ₪ממוצע תשומות חודשי (2025)

68% ← קבוצה 60–80%, מקדםשיעור ירידת מחזורים
15%

180,365 ₪שכר עובדים מזכים 3-4/26

22,555 ₪מענק הוצאות קבועות: 75,182 × 2 × 15%

114,983 ₪מענק שכר: 180,365 × 1.25 × 0.75 × 68%

137,538 ₪סה"כ המענק הכולל

 

הבהרה משפטית: ניוזלטר זה מבוסס על נוסח החוק הסופי — חוק התכנית לסיוע כלכלי (הוראת
שעה) (סיוע לעסקים ולמוסדות ציבור), התשפ"ו–2026, שאושר ב-4.5.2026. הוא נועד למסירת מידע
כללי בלבד ואינו מהווה ייעוץ מס, חוות דעת משפטית או תחליף לייעוץ פרטני. המשרד עומד לרשותכם

לכל שאלה.
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